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Bilim ve teknolojinin hizla ilerledigi bir ¢agda var olabilmeyi asip giiglii bir
sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak i¢in ‘bilgiyi takip eden’
degil, ‘bilgiyi tiireten’, ‘teknolojiyi yoOnlendiren’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi
tiretmek, teknoloji yon vermek ise hedefleri belirleyerek uzun siireli stratejik
planlamayla miimkiindiir.

Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikarip ve gelistirirken ayn1 zamanda
yeni iligki aglar1 olusturup, nitelikli egitim ve arastirma programlarini da disiplinler
aras1 anlamda bir araya getiren bir ¢ergevedir. Okulumuzun akademik, mesleki ve
sosyal alandaki basarilari {izerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine
getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan saglamaktadir.
Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha
cok destek saglamayi hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek igin
verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritas1 olacaktir.

Stratejik planlamanin temelini olusturan ve bir milleti bagimsiz ve uygar bir
topluluk haline getirecek olan egitim ise, amag¢ ve hedefleri belirlenmis, anlik
kararlarla degil, bir strateji dahilinde yiiriitiilmelidir. Bu nedenle ATATURK CPAL
olarak 2024 - 2028 yillar1 arasinda hedefimizi belirledik ve bu hedeflere ulagmak i¢in
biitiin giictimiizle ¢alisacagiz.

ATATURK CPAL olarak bizler, bilgi toplumunun giin gegtikge artan bilgi
arayisini karsilayabilmek; egitim, 6gretim, topluma hizmet sorumlulugumuzu eksiksiz
bir sekilde yerine getirmek istiyoruz. Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz,
adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim iireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip
bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Yasar CEYLAN
Okul Midiirii
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BOLUM I

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin
olusmasi hedeflenmektedir.
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1°de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Yasar CEYLAN Miidiir Safiye POLAT Miidiir Yrd.
Safiye POLAT Miidiir Yrd. Halime Esra OZDEMIR  Ogretmen
Fatma Nur Ogretmen Giilbahar CETIN Ogretmen
CALISKAN
Kiirsat YAGCI Okul Aile Birligi ~ Miinevver YESILOZ Veli
Bsk.
Soner PEKYUREK Uye Azra YESILOZ Ogrenci

1.2 . Planlama Siireci

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag
ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan
hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plan1 ve programlarla
iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbagkani tarafindan belirlenir. Kamu
idareleri, ytiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef
ve gostergelerini iceren performans programi hazirlar. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu g¢ergevede yiiriitecekleri

faaliyetler ile performans esasli biit¢elemeye iligkin diger hususlar Cumhurbaskani
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tarafindan belirlenir. Cumhurbagkani tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in uygun goriilen
performans gostergeleri, kuruluslarin biit¢elerinde yer alir. Performans denetimleri bu
gostergeler cergevesinde gerceklestirilir. Bu cergevede iigiincii donem stratejik planlama

siireci olusturulmustur.

Okulumuzda stratejik planlama ¢alismalari, 2024-2028 tarihli programin Sivas il
Milli Egitim Midirligii tarafindan ilge milli egitim midiirliikleri ile okul/kurumlara

02.04.2024 tarihli ve 01111526 sayil1 yazisinin duyurulmasiyla baglatilmistir.

BOLUM II

DURUM ANALIZi
8



2. DURUM ANALIZi
Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢alisilmistir.
Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve goriislerine, GZFT (Gii¢lii, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Liseminiz ilk iinitesi olan Gemerek Ortaokulu 1956-1957 egitim-6gretim yilinda
ogretime baslanmustir. ilk bina Merkez Camisinin giineyinde sivil iki katli bir konaktir. Bu
ortaokul 1958-1959 egitim dgretim yilinda Yurter Ozcan ilkégretim Okulunun kullandigi
ikinci binaya tasinmugtir. 1991-1992 yilinda Yurter Ozcan ilkégretim  Okulunun
kurulmasiyla ortaokul kismi devredilmistir.

Liseminiz ikinci {initesi ise Gemerek Ozel Lisesi olmustur. Bu okul 1967-1968
ogretim yilinda simdiki Ozel idare Ilkokulunun bulundugu binada bir yil siireyle egitim
vermis, 1968-1969 yilinda Gemerek Lisesi kurularak 6zel lise resmi lisenin biinyesine
alimmustir.

Resmi Gemerek Lisesi 1968-1969 6gretim yilinda kurulmus ayni y1l 6zel Gemerek
Ortaokulunu biinyesine alarak bu binaya tagimnmuistir. 1991-1992 6gretim yilina kadar bu adla
anilmis, Yurter Ozcan Ortaokulu, Atatiirk Ilkokulunu biinyesine alinca da Atatiirk adin
alarak Atatiirk Lisesi olarak iki yil egitime devam etmistir. 1993-1994 yilinda biinyesine
Ticaret Meslek Lisesi katilinca okulun adi Atatiitk Cok Programli Lisesi olarak
degistirilmistir. 2014-2015 yilinda ise Atatliirk Cok Programli Anadolu Lisesi olarak son
adinm1 almigtir. Atatiirk Cok Programli Anadolu Lisesinin kurucu miidiirii Kuddusi ORAKCI,
su anki miidiirii ise Yasar CEYLAN dur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planinda 6grenci 6gretmen ve veli isbirligi 6n plana alinarak
akademik, sosyal ve sanatsal alanlarda basar1 artis1 hedeflenmis ancak Covid-19 nedeniyle
hedeflenen caligmalar tam anlamiyla uygulanamamistir. Bu hedef dogrultusunda 2019 yili
YKS sinavinda 4, 2020 YKS sinavinda 6, 2021 YKS smavinda 6, 2022 YKS sinavinda 10,
2023 YKS smavinda ise 8 dgrencimiz iiniversite simavini kazanarak bir yiiksekogretim

kurumuna yerlesmislerdir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

AN N NN Y Y N N N N N N N N N

D N N NN

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayil1 Il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun
[Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair 6287 Sayil1 Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar1 Yoénetmeligi

28758 sayili1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Ynetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim izleme
ve Koordinasyon Baskanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma
Usul ve Esaslarina Dair Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danmigma Hizmetleri
Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Sivil Savunma
Uzmanlarmin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar1 ile
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

MILLi EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

BIRINCi KISIM
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Genel Hiikiimler

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Y6netmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligia bagli resmi ve 6zel 6rgiin ortadgretim
kurumlarinda egitim, 6gretim, yonetim ve isleyise iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve 6zel orgiin
ortadgretim kurumlarinin egitim, gretim, yonetim ve isleyisine iliskin usul ve esaslart kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (Degisik:RG-16/9/2017-30182)

(1) (Degisik:RG-1/9/2018-30522) Bu Yonetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayil ilkogretim ve
Egitim Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 17/3/1981 tarihli ve
2429 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun, 5/6/1986 tarihli ve 3308 say1li Mesleki
Egitim Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu, 20/6/2012
tarihli ve 6331 sayil Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayil Niifus
Hizmetleri Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanlig
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 301 inci maddesine dayamlarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alan: Ortadgretim kurumlarinda ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dahm iceren;
bilgi, beceri, tutum, davranis ve istthdam imkéani saglayan programlarin her birini,

b) Atolye: Mesleki ve teknik egitim programlarmin gerektirdigi uygulamali derslerde bilgi, beceri
ve davranislarin kazandirilmasi amaciyla saglik ve glivenlik kosullar1 da dikkate alinarak gerekli
donatimi yapilmig egitim, 6gretim, uygulama ve iiretim yapilan ortamy,

¢) Bakanhk: Milli Egitim Bakanligini,
¢) (Degisik:RG-5/9/2019-30879) Bilisim araglar: Ses ve goriintii kaydi yapma ozelligi olan cep
telefonu, kamera, tablet, bilgisayar, akilli saat ve benzeri araclari,

d) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Cerceve Ogretim programi: Bir meslek alaninda
ve/veya dalinda modiiler yapida hazirlanan 6gretim programimin tamtimi ve uygulanmastyla ilgili
aciklamalari, haftalk ders c¢izelgelerini, programda yer alan dersleri, dersleri olusturan
modiilleri/6grenme birimlerini ve kazanimlar ile sertifikalar1 gdsteren program yapisin,

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18812&mevzuatTur=Ku

rumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3308&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

11


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18812&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18812&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3308&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar iklim Degisikligi Eylem Plani
Cumhurbaskanhg Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
MEB Stratejik Plam Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
MEM Stratejik Plami 12)?21231-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-
2028 Stratejik Plam

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3°te yer
almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gecme
Sinav hizmetleri
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Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklari Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

13

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

D1s paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin
saglanmast

D1s paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet ici
kurs/seminerlere katilim

Egitim igerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel
etkinlikleri

Dis paydas is birligindeki egitim
faaliyetleri

Is birligi

Toplantilar

Ihtiyaglarin ve sorun alanlarmin
belirlenmesi

Ihtiyaglarin giderilmesi

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Ogrenci takip kartlar1

Ortak sinavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilari

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Okul dis1 6grenme ortamlari

Ders dis1 etkinlikler

Okul-aile is birlikleri



2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-
sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atdlyelerinin,
kiitiiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; Ogrencilerin
motivasyon, uyum, akademik basari ve sosyal insan olabilme beceri siireclerini etkili

kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Midiirligiiniin teskilat yapisi, ilgili mevzuati,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢alismalarinda katilimcilig1 saglamak ve genis
kitlelere ulasmak {izere i¢c ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere
verilen cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmistir. i¢ ve dis paydas anketlerinden elde
edilen bulgulardan; durum analizi agsamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege
yonelim agamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin

belirlenmesi siirecinde faydalanilmigtir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adina veli, 6grenci ve 6gretmenlere yonelik 13 sorudan
olusan bir anket uygulanmistir. 90 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin yiizdeleri ve
frekanslar1 bulunarak ortaya ¢ikan tiim sonuclar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT
analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katk1

sunmustur.
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI

== |2 [ |8 |[E EB=

5|3 |2 |8 |EE

Sira No MADDELER =& |2 |3 s B

8 8 E E

<

5 4 3 2 1

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 46 70 | 20 | 9 5 140
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 50 53 1 25| 12 ] 10 | 3,8
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 39 68 | 26 | 10 [ 7 | 3,8
4 Okula iletti§imiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 26 48 | 37 | 21 | 18 | 3,3
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 42 78 1 12 | 9 9 |39
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 24 61 | 21 [ 25| 19 | 3.3
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 34 62 | 22 | 20| 12 | 3,6
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 34 71 ) 14 | 19 | 12 | 3,6
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 35 53 1 19| 21| 22 |34
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 40 721 15 | 12 ] 11 | 3,8
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 38 57120 [ 19| 16 | 3,5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 20 46 | 33 |1 20 [ 31 | 3,0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 10 48 | 21 | 32 | 39 | 2,7
ORTALAMA 3.73

15



OGRENCI ANKETLERI OLUMLU YONLERIMIZ NELERDIR:

XNk wh =

Giivenli bir okul olmas1

Disiplinli ve diizenli bir okul olmamiz

Okul Idaresinin iyi olmasi

Ogretmen Kadromuz iyi olmas1
Ogretmenlerimizin 6grencilerle ilgili olmasi
Kiitiiphane ve Laboratuvarlarimizin yeterli olmasi
Sinif mevcutlarinin az olmasi

Okul i¢i ve dis1 proje ve etkinliklerin olmast

Okul binasi ve bahgenin ferah olmasi

OGRENCI ANKETLERI OLUMSUZ YONLERIMiZ NELERDIR:

ARl

Okul Kapal1 Spor Salonun Olmamast
Okulun yeterince 1sitnmamasi

Ders sayisinin ¢ok fazla olmast
Teneffiis siiresinin kisa olmasi
Derslerin sabah erken basglamasi
Kantinimizin olmamasi
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

KATILMA
DERECESI b %
AR S S I S =
2. B8 E B &
= EEEEF
Sira No MADDELER = S8 F I ¢
o = = e b
5 |3 =
-]
514|321
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 161912101 (44
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 18181110145
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 161 516[1]0(43
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 14 (1112101143
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 1616(1]3]2(41
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 51611135
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 1f{3(47]1]38
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. IS5[71212]2]41
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 12 (100411]1]41
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. | 14 [ 10] 1 1 (42
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 14|13l 00144
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 8 101 6|3 1]38
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 131400 1][44
ORTALAMA 4.14
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OGRETMEN ANKETLERI OLUMLU YONLERIMIZ NELERDIR:

Okul Idaresi ve Ogretmen iletisiminin iyi olmasi
Genc ve yetenekli idarecilerin olmasi

Okul Idaresinin iyi olmasi

Disiplinli ve diizenli bir okul olmamiz
Demokratik bir ortamin olmasi

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Okul imkanlarimnin iyi olmasi

Ogrenci sayisinm az olmasi

XN AW =

OGRETMEN ANKETLERI OLUMSUZ YONLERIMiZ NELERDIR:
1. Okulun yeterince 1Istnmamasi

2. Ogrencilerin yeterince ders ¢aligmamasi
3. Ogrencilerin akademik basarilarinin diisiik olmas1
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Yeli Anketi Sonuclar :

KATILMA
DERECESI D Z
~ 7| E |2 |7 |7 ES
B2 |2 |8 |2 |2
E S (£ |2 |E |EF
Sira No MADDELER EE 2 (2 (8 (B ¢
E & |2 |2 S R
= |5 | =l
S 4321
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gortisebiliyorum. 50 [ 84| 7| 5| 4141
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 68 | 741 21 4] 2143
3 Ogrencimle 1lgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 30 [ 6727 15] 11]3,6
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. 27 1781211 18] 6 |37
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 20 | 671291 16| 9 |36
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. 42 1 68| 18] 16| 6 | 3,8
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 44 1 80|16 6 | 4 14,0
3 El gs}l(ll(ﬂt;{(?; Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 4 | g0l 16| 4| 6|40
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 38 | 72171112138
diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 15 | 66(32]24] 13|33
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 30 | 83| 16| 14 7 | 3,8
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 26 | 781 20| 14| 12 ] 3,6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 1T | 51[30]26]32(29
diizenlenmektedir.
ORTALAMA 3.73
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VELI ANKETLERI OLUMLU YONLERIMiZ NELERDIR:

1.Giivenli bir okul olmasi
2.Disiplinli ve diizenli bir okul olmamiz
3.0kul Idaresinin iyi olmasi
4.0gretmen Kadromuz iyi olmasi
5.0gretmenlerimizin
ogrencilerle ilgili olmast

6.S1n1f mevcutlarinin az olmasi.

7. Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi ic / Dis Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanhg1 D1g Paydas 5 5
Sivas Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5
Diger Kurum/Kuruluslar D1s Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Gemerek Kaymakamh$ D1s Paydas 5 5
Gemerek flce Milli Egitim Miidiirliigii i¢ Paydas 5 4
Universite D1s Paydas 5 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) D1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler D1s Paydas 5 5
Muhtarhk Dis 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar BB 5 5
Ogrenciler ic Paydas 5 5
Kurum Caliganlar I¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum i¢i Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢aligmalar1 odak bir
grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler
asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida

siralanmstir;

1- Kurum ig¢i iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum i¢i iletigim
5- Calisanlarin giiglendirilmesi ve karar alma siireglerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina

1- Kurum ¢alisanlar1 arasindaki is birligi

21



2- Giiclui bir AR-GE alt yapis1
3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlar
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

2.7.1. Teskilat Yapisi

Yasar CEYLAN
Okul Midiirii

Merih CANIK TEK
Cografya Ogretmeni
Halime Esra OZDEMIR
Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni

Ufuk ATES
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni
Fatma ATES
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni
Giilbahar CETIN
Cocuk Gelisimi Ogretmeni
Melek KUZU
Muhasebe ve Finansman Ogretmeni
Gamze TOPCU
Beden Egitimi Ogretmeni
Fatma Nur CALISKAN
DIKAB Ogretmeni
Mehtap GUNES
DIKAB Ogretmeni
Aydin AGCA
Ingilizce Ogretmeni
Zeynep BOZKUS
Felsefe Ogretmeni

2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisan Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Midiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Bas Yardimcisi Y onetmelikteki Gorevler
Miidir Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
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Atolye ve Bolim Sefleri Yonetmelikteki Gorevler

Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimci1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 Yo
1-4 Y1l 1 50
5-6 Yil
7-10 Y1l
10... Uzeri 1 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Ayrilan Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
2 2 2 2 2 2

Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An ltibariyla)

Hizmet Kadin Erkek TOPLAM
Siiresi
1-3 Yil 1 1
4-6 Y1l 3 1 4
7-10 Y1l 4 4
11-15 Y1l 1 1 2
16-20 Y1l
20 ve lizeri 1 1

Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Yil icerisinde Ayrilan Ogretmen Yil icerisinde Goreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 9 2 2 2 2 5
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Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimci1 Hizmetler Personel Sayisi

Tablo 12. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danisman Norm :0

Not: 2023 yilinda gerceklestirilen toplant: sayilar1 yazilacaktir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlari

Gorev Yapan Psikolojik
Danigsman Sayisi: 1

Adi Soyadi

Aydin AGCA

Fatma ATES

Ufuk ATES

Zeynep BOZKUS
Merih Canik TEK
Fatma Nur CALISKAN
Giilbahar CETIN
Mehtap GUNES

Melek KUZU

Halime Esra OZDEMIR
Gamze TOPCU KOC

Gorevi

Memur
Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Toplam

b
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Goriisme Yapilan Ogrenci
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Sayist: 90

2023 Yilinda

Katildig1 Mahalli

Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi

Erkek

2

2

Goriisme Yapilan Ogretmen
Sayisi :5

1
1
1

Goriisme Yapilan Veli Sayisi: 30

Rehberlikle ilgili Ogretmenlere
Yonelik Gergeklestirilen

2023 Yilinda
Katildig1 Merkezi
Hizmet I¢i

Kadin

Toplant1 Sayisi: 6

Rehberlikle ilgili Ogrencilere

AR WLWULAWUVPEANPRWW

Yonelik Gergeklestirilen

Toplant1 Sayisi :5

Rehberlikle ilgili Velilere
Yonelik Gergeklestirilen

Toplant1 Sayist :5



2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iligskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 13. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Ihtiyaclar
Akilli Tahta Sayis1 14 Yazici Sayist 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 19 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 TV Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hiz1 Fiber
Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu
Okul Béliimleri \ VAR \ YOK | IHTiYAC | ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odas1 X
Rehberlik Servisi X
Ekipman Odasi X
Kullanilan Derslik Sayisi X
Kiitiiphane X
Cok Amacli Salon X X
Fen Laboratuvari X
Bilgisayar Laboratuvari X
Resim/Miizik Atolyesi X
Beceri Atolyesi X
Pansiyon X
Spor Salonu X X
2.7.4. Mali Kaynaklar
Bu béliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.
Tablo 15. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 96.000 450.000 587.000 704.000
800.000
Okul Aile Birligi 1.500 2250  3.000 4.000 5.000
Diger
TOPLAM 297.500 452250 590.000 708.000 805.000
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Tablo 16. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi
Gegcici Personel
Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

Iletisim

Kirtasiye

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

Yillar
Harcama Kalemleri
Temizlik
Kii¢iik Onarim
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye

TOPLAM

2.7.5. istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu:

Cesitleri

Stajyer Ogrenci sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tirlii kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici

vb. bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2021

Gelir Gider Gelir
3000 3000 5000
5000 5000 10000

. 8000

250 250 540

3000 3000 12000
11.250 11.250 35.540

2023

Gider Gelir Gider

17000 17000

10000 26000 26000

12000 12000
960 960

12000 16000 16000
35.540 71.960 71.960

OGRENCI 2021 2022 2023
DURUMU

GENEL MEVCUT | 190 160 110
ORTALAMA 19 16 11
SINIF MEVCUDU

MEVCUDU  EN | 10-A 11-A 12-A
FAZLA OLAN

SINIF

MEVCUDU EN AZ | 10-MF 11-MF 12-MF
OLAN SINIF

KAYNASTIRMA | 13 8 5
OGRENCISI
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Ogrenci kurslari :

2021 2022 2023
KURS ACILAN | 4 3 0
DERS SAYISI
KATILAN 15 10 0
OGRENCI SAYISI
GOREV ALAN | 4 3 0
OGRETMENLERIN
SAYISI
KURSUN %40 %20 0
AKADEMIK
BASARIYA
KATKISI

Akademik basari:

2021 2022 2023
ULUSAL 0 0 0
SINAVLAR
IL BASARI SIRASI | 200 192 184
DOGRUDAN 186 158 108
GECEN OGRENCI
SAYISI
SINIF TEKRARI | 4 2 2
YAPAN OGRENCI
SAYISI
Sosyal faaliyetler:

2021 2022 2023
Deprem yardim kermesi

Ogretmen 10
Ogrenci 100
Veli 20
Kiiltiirel faaliyetler:
Kapadokya Gezisi 2023
Gorev alan 6gretmen 4
Katilan 6grenci sayisi 27
Veli sayist 0
Katilim orani %29

27




Ogrenci devam durumu:

2021 2022 2023
Dev. Ort. 6 5 8
Dev.KalanOgr. sayist | 0 2 2
Siirekli devamsiz 0 1 0
Onceden  devamsiz | 0 0 0
olup devam saglanan

Sosyal kuliiplerin calismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi

projeler):

2023
Gezi kuliibii Kapadokya gezisi
Degerler kuliibii Bahge diizenleme hizmeti
Kiitiiphane kuliibii Fidan dikme

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin
siireleri, sevk alma sikhigi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi):

2023
Rapor alan 6gretmen sayisi 12
Haftalik rapor alma siklii 1

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri):

2021 2022 2023
Ogrenci sayist 100 90 80
Aile egitimi 1 1 0

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 68rencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamim kolaylastirmak icin alinan 6nlemler):

2023

Engelli 6grenci sayis1

1

Alinan 6nlemler

Engelli Rampasi1 yapilmasi
Ogrenci sinifinin alt kata taginmasi
Ogrenci lavabosunun alt kata taginmasi

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet
ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu:

ERASMUS+

2021 2022 2023
Ogrenci sayist 10 15
Ogretmen Sayisi 2 3
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Okul/kuruma ulasim:

Okul il¢e merkezinde olup ulasim kolaydir.

Fiziki mekanlar:

2023
Spor salonu 0
Laboratuvar 1
Sinif 10
Idari odalar 3
Ogretmenler odasi 1
Danisma odasi 1
Ziyaretci odasi 0
Isinma durumu:

2023
Okulun sekli Kalorifer
Yakit tiirii Dogalgaz
Isinmanin tam saglanip saglanmadigi Saglaniyor
Kalorifer gorevlisinin egitimi Var

Sivil savunma calismalari:

Sivil savunma ile ilgili yillik bakimlar yapilmakta,ilgili tatbikatlarda zamaninda yapilmaktadir.

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptig1 diger
okullara da drnek olan ¢calismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar:

2021

2023

ERASMUS PROJESI 1

1

Okul/kurumun aldig édiiller:

2023
VOLEYBOL ERKEKLER IKINCILIGI 1
ATLETIZM KOSU UCUNCULUGU 1
DART ATMA KIZ BIRINCILIK 1
DART ATMA ERKEK IKINCILIK 1

MASA TENISI KIZ IKINCILIK

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boliimde; okul/kurumun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel

etkenlerinden soz edilecektir.
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2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin
genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere yiiksek talep olmasi

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artig

Aile-okul is birliginin giiclii olmasi

Okul Bah¢emizin genis ve ferah olmasi

Okulun Fatih projesi agisindan yeterli donanima sahip olmasi.

Kurumda temel ihtiya¢ olan fotokopi, yazici, bilgisayar vb. destek malzemelerinin okul
ihtiyaglarin1 karsilayacak kapasitede olmasi.

Koklii bir kurum kiiltiiriine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanl ¢aligmalarin yirtitiilmesi

Y onetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin iist diizeyde olmasi
Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisiminin gii¢lii olmast

I¢ ve dis paydaslarla is birlik¢i faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi

Sosyal etkinliklere elverisli mekéanlarin olmasi

Zayif Yonler

Internetin dgrenciler iizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim siirecine siirekli miidahale etmeleri

Okulda disiplin sorunlarinin yasanmast

Cevresel faktorlerin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkileri
Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

Sportif faaliyetler i¢in yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi
Akalli tahtalardan faydalanma diizeyinin diisiik olusu
Devamsizlik sayisinin fazla olmasi

Lisans diizeyinde boliim kazanan 6grenci sayisinin az olmast

Meslek lisesi kismindaki 6grencilerin kiiltiir derslerine az zaman ayirmasi
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Ogretmen kadrosunda eksiklikler olmasi
Ogretmen kadrosunun her sene degisiklik gdstermesi

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilik¢i caligmalari

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet i¢i kurs/seminer
sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Midiirliigliniin projelerden sagladig1 fon kaynaklarinin yiiksek diizeyde olmasi
Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktariin yiiksek olusu

Doga ve ¢evre bilincine sahip vatandas oraninin yiiksek olmasi

[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim ¢alismalarina destek veriyor olmast

[limizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun cevre illere gore avantajli bir konumda olmasi

Il geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek maliyeti
Kitle iletisim araclarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

[lin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul cevresi giivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklar

Madde bagimliliginin artmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzda gergeklestirilen veli, 6gretmen ve dgrenci toplantilari, uygulanan anketler ve diger
tiim calismalar neticesinde elde edilen veriler dogrultusunda ortaya ¢ikan ihtiyaclarimizin en
basinda temel derslerdeki dgretmen eksigimiz yer almaktadir. Ogretmen kadromuz her egitim-
ogretim yilinda ciddi kayiplar vermekte ve okulda temel derslerimiz i¢in ciddi Ogretmen
sikintis1 yasanmaktadir. Bu durum 6grencilerimizin akademik basarisini da olumsuz yonde

etkilemektedir.

Okulumuzda ihtiya¢ duyulan diger 6nemli eksik ise sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonu ve

yil sonu etkinlikleri i¢in konferans salonunun olmamasidir.
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BOLUM III

Gelecege Bakis

3. MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmuistir.

3.1. MiSYON

Biz, tiim Ogrencilerimize en iyi O0grenme ortaminda, bilgi diizeylerini arttirmak, gizil
giiclerini kesfetmek ve yetistirmek, sosyal becerilerini arttirmak, psikolojik saglamliklarina
katkida bulunmak, teknolojiyi kullanabilen, gelecegin gelisen ve degisen ihtiya¢larina uyum
saglayabilen, mesleki egitimi gelistirme projesi kapsaminda meslegini en yeterli sekilde
uygulayabilen, meslege ve alani ile ilgili yliksek 6gretim programlarina hazirlamak i¢in variz

3.2. VIZYON

Akademik basari, ahlaki degerler, sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler, vatan sevgisi,

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

. Tarafsizlik ve giivenilirlik

. Liyakat

. Insanlarin yasam haklarma duyarlilik
. Yenilikgilik ve girisimcilik

. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

. Mesleki beceri, bilimsel bakis

. Paylagimcilik

. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

O 0 9 N N K~ W N =

. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilime1 kararlar
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

(Lise tiirtine gore ekte yer alan hedef kartlarina uygun doldurulacaktir).

Ogrencilerin egitim ve oOgretime etkin katilimlariyla siireci
tamamlamalar1 saglanacaktir.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin artirtlarak 6grencilerin okula devamlilig1 saglanacaktir
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Ogrencilerin akademik basarilarini artirarak iiniversiteye yerlesen
Ogrenci sayisini artirmak

Lisans diizeyinde liniversite kazanan dgrenci sayisini artirmak

Ogrencilerin okulda yapilan denemelere, kurslara, etiitlere katilim1 artirilarak YKS
sinavinda tiniversiteye yerlesen 6grenci sayisi ve bu oran icerisinde de lisans diizeyinde
iiniversitelere yerlesen 6grenci sayisi artirilacaktir.

Okulda rehberlik ve psikolojik danigma faaliyetlerinin artirilmasi.

-----

sayisini artirmak

Ogrenci, 6gretmen ve velilerin akademik, kisisel ve mesleki rehberlik alanlarinda rehberlik
servisi hizmetlerinden faydalanarak bu alanlarda kisisel gelisimlerine katkida bulunmalari
saglanacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amacg 1 17.000 19.000 21.000 23.000
15.000

Hedef 1.1. 15.000  17.000 19.000 21.000 23.000

Amacg 2 17.000  20.000 21.000 23.000 25.000

Hedef 2.1. 17.000  20.000 21.000 23.000 25.000

Amac 3 20.000  22.000 23.000 25.000 27.000

Hedef 3.1. 20.000  22.000 23.000 25.000 27.000

V. BOLUM

iIzleme ve Degerlendirme

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik doneminde planlama
ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu olduklar
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler
toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise yilsonu gerceklesme durumlar tesit edilecektir.
Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin belirlenmis olan ii¢
amag ve bu amaglar gergeklestirmek i¢in konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin
belirlenmis olan siirelerde raporlarini hazirlamalar1 gerekmektedir.
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Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Degerlendirme Ik alti aylik
toplantilarmin gerceklestirmelerin
gerceklestirilmesi belirlenmesi

-

De.gerltil‘ldJmle Izleme raporlarmm
raporlarmm hazirlanmasi ve
hazirlanmasive sunulmast

sunulmasi

)

- s izleme

Izleme verilerinin it

degerlendirilmesi toplan armin
& gerceklestirilmesi

Yil sonu

gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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