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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sdnmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi gilgin bana zineir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sal gibiyim, bandimi gigner, agsarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil b8yle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, begamp kanh yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yek, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Metimet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgi Birinc vazien, Trk stlan Tirk
cumhuriyefin, felebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin v istiktafinin yegane temeli budur. Bu

temel, s, n ke azinendir tkhldedah, s, bu
azineden, mairum etmek isteyecek, dahili ve harici
edhahlarin olacakir. Bir g, stiklal ve cumhuriyefi mldafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye ablmak ign,icinde
bulunacadm vaiyefinimkan ve serafinidistinmeyeceksin
Bumkan ve gerail, cok namisait bir mahiyette ezahir
edebiistdal ve cumhuryeine Kastedecek dimniar,
bifin dinyada emsal goriimenis bir galbiyetin mimessil
Ofaolilr. Cebren ve hile i aziz vatanm, bitin kaleleri zapt
edimis, bitin tersanelerine girlmis, bitin orculan deqitimig
ve memleketin her ksesi bifilisgal edimis olabilr Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memlkein
dahilinde, itidara szhip olanlar gafied ve daleletve hatta
hiyanetiginde bulunabiier, Hatta bu fidar sahipler sehsi
menfagtlein, mistevlern yasi emellerile tevhit edebilirer,
Mille ake u zaruret iginde harap ve bitap ddsmils olabliler.

Ey Tk stikbalinin evlad ! It bu aval ve gerat inde
dah, vazfem; Trk istlalve cumhuryetin kurtamaki]
Mt olugun kudret, damarianindaki si kanda, meveutur
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Sunus

Bilim ve teknolojinin bas dondiirticii bir hizla
ilerledigi giinlimiizde var olabilmeyi asip gii¢lii bir

sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi
olmak icin ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi iireten’,
‘teknolojiyi yonlendiren’ olmak gerekmektedir. Bilgiyi
tiretmek, teknoloji yon vermek ise, hedefleri
belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla

" miimkiindiir

Egitim kalitemizi yiikseltmek i¢in yapmis
oldugumuz Stratejik Eylem Planimiz da mevcut
kosullarimiz1 degerlendirmek; zayif ve giicli
yonlerimizi belirlemek; vizyonumuz ve misyonumuz
dogrultusunda hedeflerimizi aciga ¢ikarmak yollariyla ,
kendini dogal siireci dahilinde yenileyen diinyaya uyum
saglayacak ve onun bu gelisim siirecine etkin olarak miidahil olabilecek nitelikte bireyler yetistirme, giizel bir gelecek yaratma ve bir manada
gelecege hazir olmaya calismaktan ziyade gelecegi ellerimizde sekillendirme, seffafligi ve denetlenebilme 6zelligini ortaya ¢ikarma arzusuna
hizmet etmektedir. Geligen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yagam standardi ve ekonomik yapz;
stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir

Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diigiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim bagta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt

yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.



Biiyiik Onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren dgrenciler yetistirmek igin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha
ylikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Atatlitk Cok Programli Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2019-2023), belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizda okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Yasar CEYLAN
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvani Adi1 Soyadi Unvani
Yasar CEYLAN Okul Midiri Aise Mine GURSU Miidiir Yardimeisi
Aise Mine GURSU Miidiir Yardimcist | Bayram KARAKUS DKAB Ogretmeni
Asude SAHIN Biyoloji Ogretmeni | Arif DEMIRCI Muh.ve Fin.Ogretmen
, Okul Aile Birligi Biray KOCEN Bed. Eg. Ogretmeni
Ismail YALCIN
Bask.
Oguz GEMEREKLIOGLU Okul Aile Birligi Murat BASCI Gondilli Veli
Yo6n.Kur.Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Lisemizin ilk iinitesi olan Gemerek ortaokulu 1956-1957 yilinda 6gretime baglamistir. Ik bina merkez caminin giineyinde sivil iki katli
bir konaktir. Bu konak 1958-1959 dgretim yilinda Yurter Ozcan Ilkdgretim okulunun kullandig 11. Binaya tagmmustir.1991-1992 dgretim yilinda

Yurter Ozcan ilkdgretim okulunun kurulmast ile ortaokul kismi devredilmistir.

Lisemizin ikinci {initesi; Gemerek 6zel lisesi olmustur. Lisemiz 1967-1968 6gretim yilinda simdiki Ozel idare Ilkogretim Okulunun
bulundugu binada bir yil siireyle egitim dgretim vermis; 1968-1969 6gretim yilinda Gemerek Lisesi kurularak Ozel Lise resmi lisenin biinyesine
alinmistir.Resmi Gemerek Lisesi 1968-1969 6gretim yilinda kurulmus ayn1 y1l 6zel Gemerek Lisesini ve Gemerek ortaokulunu biinyesine alarak
bu binaya tasinmistir. 1991-1992 6gretim yilina kadar bu adla, Yurter Ozcan ilkdgretim okulu, Atatiirk ilkokulunu biinyesine alinca Atatiirk
unvant Gemerek lisesine verilmistir. Gemerek Atatiirk Lisesi bu adla iki yil egitim-6gretim yapmistir. 1993-1994 6gretim yilinda biinyesine
ticaret meslek lisesini de katinca okulun adi1 Atatiirk Cok Programli Lisesine doniistiiriilmiistiir. 2007-2008 Yilinda Cocuk Gelisimi ve Egitimi
blinyemizde agilmigtir.Cok Programli lisenin kurucu miidiiri Kuddusi ORAKCT , su anki miidiirii ise Yasar CEYLAN’dir. Okulumuz 2014-2015
Egitim Ogretim yilinda Cok Programli Anadolu Lisesi olmustur.Okulumuzun 2 idarecisi 16 6gretmeni 144 6grenci ve 2 Yardimci personel ile

egitim 6gretime devam etmektedir.
-2015-2016 egitim-6gretim yilinda Avrupa Birligi Erasmus k1 projesi hazirlanarak yurt digina gidilmistir.

-2017-2018 egitim-0gretim yilinda ¢esitli projeler yiiriitiilmistiir.



-2017-2018 egitim-6gretim yilinda Milli Egitim Bakanlig1’nin diizenlemis oldugu Ogretmen konulu kisa film yarismasia katilinmustir.
-Okulumuz adina Seviik adl1 dergi her y1l ¢ikarilmaktadir.
-Okulumuz ilge genelinde Askida Ekmek Projesini yliriitmektedir.

-Okulumuzda 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda DYK ( Tiim dersler) acilmis, TUBITAK Bilim Fuar1 bagvurusu yapilmistir. Avrupa

Birligi Erasmus k1 ve k2 proje ¢alismalar1 devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: Sivas Tlcesi: Gemerek
Adres: Fevzi Cakmak Mah..Okullar Caddesi Dis Kap1 No:19 Cosrafi K (link) https:/ / ¥ /Zy8AAGSMZ5T?
res: GEMEREK /SIVAS ografi Konum (link): ps:/ / goo.gl/maps/Zy8Aa

Telefon Numarast: | 03466141011 Faks Numarasi: 03466141011
e- Posta Adresi: 340041.meb.k12.tr Web sayfasi adresi: gemerekcpl.k12.meb.gov.tr
Kurum Kodu: 340041 Ogretim Sekli: Tam Giin(Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1967 Toplam Calisan Sayis1 16

Kiz 73 Kadin 11
wl Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 71 Erkek 5

Sayis1

Toplam 144 Toplam 16
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14,4 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14,4
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |-

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirt ve Mudtir Yardimcisi 2 - 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 5 11 16

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel -

Yardimci Personel 2 1 3

Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar1 | 9 12 21
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 10 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alani (m2) 17,6 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 30,6 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 3518 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2825

Okul Kapal1 Alan (m2) 693

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 4
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9/A-AL 10 11 21
9/ A-AMP 9 12 21
10/ A-AL 14 7 21
10/ A-CG 7 8
10/ A-MF 2 12 14
11/ A-AL 5 8 13
11/ A-MF 6 5 11
12/A-AL 9 5 14
12/ A-CG 6 - 6
12/ A-MF 5 10 15
TOPLAM 73 71 144




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 6 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 100 MBIT
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 42.500 TL 42.500 TL

2018 51.000 TL 51.000 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

QKU AltF
BIRLIG!
BASKANI

DKUL
ralindr
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLAR!

ZUMAEVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
~ A A | AR A
2 2 2 = 2z 2
=) E B =3 =3
Sira No MADDELER < E < 2| =8 =2
S E s S e <
£ © £ 5 = S
= = = =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. %55 | %40 %5
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. %40 | %35 | %15 | %l0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %15 | %10 | %15 | %35 | %25
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %20 | %35 | %30 | %10 | %5
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %70 | %20 | % 10
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %25 | %35 | %15 | %10 | %15
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %50 | %35 | %15
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %30 | %50 | %20
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %35 | %20 | %20 | %20 | %S5
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. %55 | %35 | %15 | %S
11 Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %20 | %20 | %40 | %20
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %30 | %15 | %30 | %15 | %10

12.Maddeye okulumuzda kantin olmadig icin cevap verilmemistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
AR = | AR =
2 2 =2 5|28 =2
Sira No MADDELER S| £ 3|2 E 5
=5 2| § 2 E
5 5 - g
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. % 60 | % 40
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. % 70 | % 30
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. % 60 | % 40
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gdriiriim. % 60 | % 40
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. % 60 | % 40
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %40 | %40 | %10 | % 10
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 30 | % 50 % 20
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 50 | % 40 % 10
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. % 40 | % 60
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. % 70 | % 30
11 Yélieticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla % 50 | % 50
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %40 | %40 | %10 | %10
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %20 [%70 | %10

17



Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
A = A | RE =
22 2 = | 22 2
= 5 5 s | =B =
Sira No MADDELER 2 E < 4 | 28 =
S E = N = <
= ® = 5 = 2
= = = =
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. % 80 %20
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. %90 | % 10
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %40 | %30 | %10 | % 10 | % 10
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %40 | %30 [ %10 [% 10 | % 10
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. % 60 | %30 | % 10
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. % 70 | % 30
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. % 80 | % 20
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip % 70 | % 20 % 10
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum. %90 | % 10
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 60 | % 40
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. % 60 | % 40
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %40 | % 60
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %50 | %20 | % 30
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢
ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/miudarligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmastir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler

. Ogrenciler dgretmenleriyle her konuda rahat ve siirekli iletisim

kurabilmektedirler.

. Velilerin 6grencileri ile ilgili konularda stirekli bilgilendirilmesi.

. Bolgesel olarak yapilan biitiin  yarisma, etkinlik ve

organizasyonlara katilimin saglanmasi

. Destekleme ve Yetistirme Kurslari.

. Ogrencilerin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi
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6. Siif mevcutlarimin az olmasi

Calisanlar

1. Calisanlar arasi birlik ve beraberligin olmasi.

2. Paydaslar arasinda olumlu bir isbirliginin olmasi.
3. Sosyal etkinliklerin olmasi.

4. Okulda olumlu kurum kiilttirtiniin varlig:

5. Geng dinamik 6gretmen kadrosunun bulunmasi

Veliler

1. Paydaslar arasinda olumlu bir igbirliginin olmasi

2. Velilerin 6grencileri ile ilgili konularda siirekli bilgilendirilmesi.

Bina ve Yerleske

1. Okul binasinin merkezi konumda olmasi.

Donanim 1. Donanim konusunda herhangi bir eksikligin olmamasi.
2. Fatih projesi kapsaminda etkilesimli tahtalarimizin bulunmasi
Biitce 1. Okul ihtiyaglarinin MEB ( Genel Biitce) tarafinda karsilanmas:
2. Okul ihtiyaglari i¢in okul aile birliginin biitcesi olmas:
Yonetim Stiregleri 1. Okul 6grenci,6gretmen ve yoneticileri arasinda demokratik bir

ortamin olmasi ve dgrencilerin her konuda kendilerini ifade

edebilmeleri.

2. Karar alma stireglerine 6gretmenlerin,6grencilerin ve velilerin

katilimlarinin olmasi.
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[letisim Stirecleri

1. Paydaslar arasinda olumlu bir igbirliginin olmasi

2. Okul SMS sistemi ile veli , 6grenci ve dgretmenler stirekli
bilgilendirilmesi

3. Karar alma siireclerine 6gretmenlerin,6grencilerin ve velilerin
katilimlarinin olmasi.

4. Okul Web sitesinin siirekli glincel tutularak 6grenci ve velilerin

bilgilendirilmesi.

Zayif Yonler
Ogrenciler 1. Ogrenci basarilarinin istenen diizeyde olmamast,
2. Okuma aligkanliginin olmamasi.
Calisanlar 1. Ogretmenlerin zorunlu gorev siireleri doldugunda tayin istemeleri
Veliler 1. Velilerin bir kisminin okula ve 6grencisine karsi ilgisizligi

2. Velilerin yeterince bilingli olmamasi

3. Ailelerin 6grencilerin egitim 6gretimine yeterli 6nemi

vermemesi
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Bina ve Yerleske

1.Kapali spor salonunun, Cok amacl salonun ( toplanti, tiyatro,sinema
vb. etkinlikler i¢in ) olmamasi

2. Binanin eski olmasi, siirekli tadilat islerine gerek duyulmasi

3. Baska bir okulla ayn1 bahge i¢inde olmasi

4. Bina yetersizliginden kantin olmamasi

Donanim 1. Kapali spor salonunun, ¢ok amagli salonun ( toplanti,
tiyatro,sinema vb. etkinlikler i¢in ) olmamasi
Biitge Okulun kendi biit¢esinin olmamasi

Yonetim Stirecleri

[letisim Stirecleri

Velilerin cogunlugunun ilgisiz olmasi

vb

Ulusal yarigsma, etkinlik ve organizasyonlara katilimin yeterli diizeyde

olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ogretmen ihtiyacinin yeterli seviyede karsilanmasi

Ekonomik

Bakanligin gerekli biitceyi saglamasi
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Sosyolojik

Toplumun egitim ve 6gretimin onemini anlamis olmasi

Teknolojik

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi

Mevzuat-Yasal

Yonetmeliklerin agik ve yol gosterici olmasi

Ekolojik Konum olarak elverisli olmasi
Tehditler
Politik Merkezi segme ve yerlestirme sinavlar1 nedeniyle sadece 6gretimin
on plana ¢ikmasi
Ekonomik Ogrenci velileri arasmda ekonomik farkliliklar
Sosyolojik Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal alg:
Teknolojik

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi
ayirt etme giiclugu

Mevzuat-Yasal

Yiiksekogretime gecis sinavlarinin temel becerileri degerlendirememesi

Ekolojik

Tarim bolgesi olmasindan dolay1 6grenci devamsizliginin artmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar: Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi,Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Ortadgretimde devamsizlik

Orgiin egitimin disina ¢ikan dgrenciler

Tasimali egitim

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisimi

Zorunlu egitimden erken ayrilis

NG [ RWIN

Baz1 okul tiirlerine kars: olumsuz algt

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Akademik becerilerin yaninda spor ve kiiltiirel faaliyetler
Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi
Ogretmenlere yonelik hizmet ii egitimler
Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklar
Ortadgretimden yiiksekdgretime gegis sistemi

Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isgiicii piyasasinin taleplerine uyumu

NG| R |WIN

Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basarit durumu
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulun fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Okulun fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Is giivenligi

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

DU W|N

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi,

Bilimsel ve akilci diisiinme becerisine sahip, arastiran ve sorgulayan, bilgiyi ezberleyen degil bilgiye ulagabilen, bu bilgiyi paylasabilen, iletisim
becerilerine sahip, teknolojiyi etkin bir sekilde kullanan, kendini gerceklestirmis ve bunun yani sira insanligin ortak degerlerini de sahiplenmis,
yaratici, liretken, takim calismasina yatkin, 6grenmeyi 6grenmis, yasam boyu 6grenmeyi benimsemis, basarili olabilecegi birgok alan oldugunu
bilen, kendisine giivenen, denemekten, sorgulamaktan, paylagsmaktan ¢cekinmeyen, en iyi yaptig1 etkinlikle, mutlu ve basarili olabilecegi alanlar1
bulabilen, her giin 6§renme aski ve umut piriltilariyla okula gelen bilginin, bugiinii diinden, yarin1 bugiinden daha giizel yasamak i¢in en 6nemli
giic oldugunun; olduklar1 gibi kabul edilip deger verilen, ailelerine, iilkesine ve insanliga faydali bireyler olarak yetigsmelerinin ancak iyi egitim
almalari ile miimkiin olacaginin farkinda olabilen bireyler olarak yetistirmek ve okul olarak emsalleri i¢in ¢evresinde 6rnek,egitimin yiikselen
degeri olmak.
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ViZYONUMUZ

Ogrencilerimizi,

Milletin kiiltiirel, manevi ve demokratik degerlerini benimsemis
Atatiirkeii, Bilimsel Diigiinceyi rehber edinmis

Ruh, beden ve zihin yoniinden saglikli ve dengeli yetismis
Dogay1 ve ¢evreyi koruyup gelistiren

Diinyanin her yerinde basarili olacagina inanmis

Kendine giiveni tam bireyler olarak yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Giiven ve huzur ortami iginde, diiriistliik ve tarafsizligi ilke edinen ydnetici ve 6gretmen kadrosuyla ¢aligmak.
Egitim 6gretim aracilifiyla 6grenci kalitesini dolayisiyla toplumun kalitesini arttirmak.

Birbirimizi bilimsel ve ¢agdas degerler konusunda gelistirmek i¢in yiireklendirmek.

Degisimi mitkemmellige ulasmanin bir yolu olarak goriir degisim ile degerlerimiz arasindaki dengeyi savunmak.

Okul degerlerimizle 6grencilerimizin degerlerini, dolayistyla toplumun degerlerini geligtirmek.

-----

Egitim 6gretimde her isi her zaman dogru ve verimli yapmaya ¢aligmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Kayit bolgesindeki tiégrencﬂerden okula kay1t 6 65 68 71 75 80
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon 90 9 93 94 95 96
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 0.75 0.5 0
o . o 1.5 1.25
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s . Yok

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
5 0 0

kullanimina uygunlugu (0-1)

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Agustos-20 Eyliil
yapilacaktir.

11.2 Okl.llqn acildigr ilk haftada 6grencilerin dikkatini ceken|Miidiir ){vardlmcml ve Sinif Okullarin Actldig Ik Hafta
etkinlikler yapmak Rehber Ogretmenleri

113 [?evarr}sflz.llk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Ekim-20 Kasim
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.

114 Devamsmhk"y“apan ogrencilerin velileri ile ozel ayhk Simif Rehber Ogretmenleri | Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

1.1.5 |kullanimmin kolaylasitirlmasi i¢in rampa ve asansor |Miidiir Yardimcisi

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Mayis 2020
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” ,
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.1.1.a Universiteyi kazanan 6grenci sayisi 11 14 17 20 23 26
PG.1.1.b Okulda diizenlenen sosyal etkinlik ve sportif 5 6 8 10 12 15
faaliyetlerin toplami
PG.11e. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 3 4 > 6 7 8
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S N . Egitim-Ogretim Y11
1.1.1. |Ogrencilere diizenli olarak deneme smavlar yapilmasi Midir Yardimcisi boyunca
11.2 Okulumuz 6grencilerine  yonelik  kariyer gtinleri Miidiir Yardimeist 1 Nisan -1 Haziran
yapilmasi
113 Ogrencﬂerm ' yeteneklerine gore spor miisakabalar: Beden Egitimi Ogretmeni Egitim-Ogretim Yili
diizenlenmesi boyunca
114 Toplumda saygin kisilerin katilimi ile farkli yer ve|Tirk Dili ve Edebiyati|Egitim-Ogretim Y1l
""" | zamanlarda kitap okuma etkinliklerinin yapilmasi Ogretmenleri boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Sinav kaygisini ortadan kaldirmak icin 50 65 70 75 80 90
PG.1.1.a diizenlenen seminer orani
PG.1.1.b Destekleme ve Yetistirme orani 20 21 25 26 27 30
PG.1.1.c. Ders dis1t meslek kurslarin orani 35 45 50 55 68 75
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Eylemler

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinav kaygisini ortadan kaldirmak icin 6grencilere egitim |Rehber 6gretmenleri Egitim-ogretim Yili
111 |verilecektir. boyunca
Universite sinavina hazirlik kurslarin diizenli devam Mgili miidiir yardimcist Egitim-Ogretim  Yil
1.1.2 |etmesi boyunca
113 |Ders dis1 meslek kurslarin gesitliliginin artmasi lgili mtdiir yardimcist Eylal 2019
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . Y
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.31.a Okul yerleskesi bakim onarim ihtiyaci %50 %55 %60 %75 %85 %90
karsilanma orani
PG.3.2.b Okul bahgesindeki spor sahalarmin fiziksel o o %50 %65 %80 %95
. %30 %40
yeterhhk orani
PG.3.3.c. Is gtivenligindeki eksikliklerin tamamlanma %50 %60 %70 %80 %90 %95

orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Okul binasimin eksiklerinin tamamlanmasi Miidir Yardimcist EYLUL 2019
112 Bolim donatim malzemeleri sayisinin ve kullanim M}ldur Yardimcis1 ve Ilgili EYLUL 2019
oraninin artirilmasi Ogretmenler
1.1.3 |Okul giris kap1 ve tel duvarlarinin giivenliginin artirilmasi | Mtidiir Yardimcisi EYLUL 2019
Miidir Yardimcist ve Ugili ..
1.14 Spor sahalarmin eksikliklerinin tespiti ve giderilmesi Ogretmenler EYLUL 2019
1.1.5 |Is giivenligi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi Miidiir Yardimcist EYLUL 2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEANMS pRLIY

VI. BOLUM: iZLEM VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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